РФ

 Администрация Ильинского сельского поселения

Западнодвинского  района

Тверской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  28.11.2016 г.                                          п.Ильино                                        №68а

Об утверждении плана антинаркотических мероприятий на территории Ильинского сельского поселения на 2016 год

В  соответствии  с  Федеральным  законом  №3-ФЗ от  08.01.2008 г. « О  наркотических  средствах  и  психотропных  веществах», Указом  Президента  РФ  от  09.06.2010 г. № 690     « Об  утверждении  Стратегии  государственной  антинаркотической  политики Российской  Федерации  до  2020  года», администрация  Ильинского  сельского  поселения  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Создать антинаркотическую комиссию при администрации Ильинского сельского поселения (Приложение 1).

2. Утвердить Положение об антинаркотической комиссии при администрации Ильинского сельского поселения (Приложение 2).

3. Утвердить план антинаркотических мероприятий на территории Ильинского сельского поселения на 2016 год. (Приложение 3).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава администрации  Ильинского

 сельского поселения






Е.В.Холопова

Приложение №1 к постановлению администрации Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской области от 28.11.2016г. №68а

Состав антинаркотической комиссии при администрации Ильинского сельского поселения

Председатель комиссии 


Холопова  Елена  Викторовна-глава администрации

                                                                       Ильинского сельского поселения

Заместитель председателя 

комиссии




Михайлова  Наталья  Владимировна– гл.специалист

                                                                       администрации поселения

Секретарь комиссии


            Ивлева  Ирина  Егоровна– специалист

                                                                       военно-  учетного стола администрации 

                                                                      Ильинского сельского поселения

Члены комиссии

Пестунов  Максим Николаевич – участковый уполномоченный полиции (по согласованию)



Фёдорова  Светлана  Ивановна– директор МБОУ «Ильинская  СОШ» (по согласованию)


Никитина  Ольга  Михайловна– заведующая Ильинской сельской библиотекой     (по согласованию)

Глава администрации  Ильинского

сельского поселения





                         Е.В.Холопова

Приложение №2 к постановлению администрации Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской области от 28.11.2016г. № 68а

ПОЛОЖЕНИЕ

об антинаркотической комиссии Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской  области

1. Антинаркотическая комиссия Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской области (далее – Комиссия) является органом, осуществляющим деятельность по профилактике наркомании, а также минимизации и ликвидации последствий её проявлений. Комиссия имеет сокращенное название - АНК.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами  Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Тверской области, решениями Государственного антинаркотического комитета, нормативно-правовыми актами  Шараповского сельского поселения,  решениями АНК Тверской области и АНК Западнодвинского муниципального района, а также настоящим Положением. 

3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с антинаркотической комиссией Западнодвинского муниципального района,  правоохранительными органами Западнодвинского района, учреждениями образования и здравоохранения, органами местного самоуправления  Ильинского сельского поселения, общественными объединениями  и организациями. 

4. Руководителем Комиссии является глава администрации  Ильинского сельского поселения.

5. Основными задачами Комиссии являются:

а) деятельность по профилактике наркомании, а также по минимизации и ликвидации последствий её проявлений;

б) участие в реализации на территории Ильинского сельского поселения государственной политики  в области противодействия  наркомании;

в) разработка мер по профилактике наркомании, устранению причин и условий, способствующих её проявлению, осуществление контроля за реализацией этих мер;

г) анализ эффективности работы на территории Ильинского сельского поселения по профилактике наркомании, а также минимизация и ликвидация последствий её проявлений, подготовка решений Комиссии по совершенствованию этой работы;

д) решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по противодействию наркомании. 

6. Для осуществления своих задач Комиссия имеет право:

а) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности на территории Ильинского сельского поселения по профилактике наркомании, минимизации и ликвидации последствий её проявления, а также осуществлять контроль над их исполнением;

б) привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов органов местного самоуправления Ильинского  сельского поселения, а также представителей организаций и общественных объединений  (с их согласия);

в) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от общественных объединений, организаций и должностных лиц на территории Ильинского сельского поселения. 

7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным главой администрации Ильинского сельского поселения. 

8. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. 

9. Присутствие членов Комиссии на её заседаниях обязательно. Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании лицо, исполняющее его обязанности, после согласования с председателем Комиссии может присутствовать на заседании с правом совещательного голоса.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины её членов. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов. В зависимости от вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии, к участию в них могут привлекаться иные лица. 

11. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии. 

12. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется главой администрации  Ильинского сельского поселения. Для этих целей глава администрации  Ильинского сельского поселения в пределах своей компетенции назначает должностное лицо (ответственного секретаря АНК), в функциональные обязанности которого входит организация данной деятельности. 

13. Основными задачами ответственного секретаря АНК являются:

а) разработка проекта плана работы Комиссии;

б) обеспечение подготовки и проведения заседаний Комиссии;

в) обеспечение деятельности Комиссии по контролю за исполнением её решений;

г) организация и ведение делопроизводства Комиссии.

Глава администрации  Ильинского

 сельского поселения                                                                    Е.В.Холопова









Приложение №3 к постановлению администрации Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской области от 28.11.2016г. № 68а

ПЛАН антинаркотических мероприятий на территории

Ильинского сельского поселения на 2016 год

	№ п.п.
	Содержание
	Исполнение
	Сроки проведения

	1.
	Проведение заседаний антинаркотической комиссии
	АНК
	1 раз в квартал

	2.
	Сбор, обобщение и анализ информации о фактах распространения наркотических средств в местах проведения культурно-массовых и досуговых молодёжных мероприятий.
	АНК
	 постоянно.

	3.
	Создание и поддержание банка информации по проблемам наркомании, алкоголизма, табакокурения и ВИЧ-инфекции на базе библиотек  сельского поселения
	АНК
	постоянно

	4.
	Проведение консультаций подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию с привлечением специалистов узкого профиля (психолог, нарколог и т.д.)
	АНК 

	по мере необходимости

	5.
	Проведение мероприятий в  библиотеках и ДК по профилактике наркомании (информационные стенды, читательские конференции).
	Библиотеки
ДК(по согласованию)
	Летне - осенний период

	6.
	Проведение месячника по профилактике наркомании и правонарушений.
	Администрация, АНК.
	 октябрь

	7.
	Проведение рейдов по выявлению и уничтожению наркотикосодержащих растений.
	АНК, полиция
	 В период вегетационного периода

	8.
	Проведение рейдов по торговым точкам, занимающихся реализацией алкогольной продукции и пива.
	АНК, полиция
	 ежемесячно.

	9.
	Проведение рейдов по проверке дискотек, молодёжных массовых мероприятий в вечернее время.
	АНК, полиция
	ежемесячно.

	10
	Посещение удаленных  пустующих и малонаселенных деревень на предмет установления незаконно находящихся на территории поселения лиц
	АНК, полиция
	1 раз в квартал

	11.
	Посещение неблагополучных  семей  и  семей  социального  риска  для  оказания  практической  помощи  в  воспитании  и  устройстве  детей.
	АНК
	 ежемесячно

	12.
	Проведение  спортивных  соревнований, направленных  на  пропаганду  здорового  образа  жизни.
	АНК
	В  течение  года

	13.
	Привлечение  старост  населенных  пунктов  к  профилактическим  антинаркотическим  акциям.
	Старосты населенных  пунктов, АНК
	постоянно

	14.
	Утверждение  плана работы  АНК  на  2017  год
	АНК
	декабрь  2016 г


Глава администрации  Ильинского

сельского  поселения                                                                                   Е.В.Холопова

РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» декабря 2016 г.            
          
п.Ильино
       

№ 72

О внесении изменений в постановление

администрации Ильинского сельского поселения 

Западнодвинского района 

Тверской области от 31.08.2016 г. № 52 "О создании

 комиссии по обследованию состояния жилого

 дома и хозяйственных построек граждан, 

заинтересованных в заготовке древесины

 для собственных нужд и утверждения Положения"

                Во исполнении протеста прокурора Западнодвинского района Тверской области от 05.12.2016 г. № 23а-2016 на постановление администрации Ильинского сельского псоеления Западнодвинского района Тверской области от 31.08.2016г. № 52 «О создании комиссии по обследованию состояния жилого дома и хозяйственных построек граждан, заинтересованных в заготовке древесины для собственных нужд и утверждения Положения», администрация Ильинского сельского поселения  Постановляет:

1. Внести изменение в Постановление администрации Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской области от 31.08.2016г. №52 «О создании комиссии по обследованию состояния жилого дома и хозяйственных построек граждан, заинтересованных в заготовке древесины для собственных нужд и утверждения Положения» (далее -Постановление), изложив приложение 2 к Постановлению в новой редакции (прилагается).

            2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского района в разделе «открытые данные поселений».

         3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

              Глава администрации Ильинского

              сельского поселения                                                                              Е.В.Холопова

Приложение № 2

 к постановлению администрации 

Ильинского сельского поселения

 № 72 от 22.12.2016

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОБСЛЕДОВАНИЮ СОСТОЯНИЯ

ЖИЛОГО ДОМА И ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПОСТРОЕК ГРАЖДАН, ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ

В ЗАГОТОВКЕ ДРЕВЕСИНЫ ДЛЯ СОБСТВЕННЫХ НУЖД

          1. Комиссия осуществляет свою деятельность в рамках предоставленных ей полномочий, руководствуется в работе действующим лесным законодательством, Законом Тверской области № 96-ЗО от 06.09.2007 "Об установлении порядка и нормативов заготовки гражданами древесины для собственных нужд и порядка заключения договора купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд".

          2. Гражданам предоставляется древесина для возведения строений и иных собственных нужд (далее - собственные нужды).

Под собственными нуждами граждан понимается потребность в древесине для следующих целей:

возведение строений - строительство жилого дома и хозяйственных строений;

иные собственные нужды - ремонт и (или) реконструкция жилого дома, жилых и хозяйственных строений.

   3. Комиссия принимает от ГКУ "Западнодвинское лесничество Тверской области" или ГАУ "Многофункциональный центр" запрос о проведении расчета потребности заявителя в лесоматериалах для собственных нужд.

         4. В течении 5 рабочих дней комиссия осуществляет выезд на место планируемого строительства, реконструкции или ремонта, производит осмотр и определяет объем предполагаемой древесины, необходимой гражданину, и оформляет акт обследования состояния жилого дома и надворных построек (форма 1).

5. Акт обследования состояния жилого дома и надворных построек подписывается членами комиссии, после чего направляется факсом (или электронной почтой) в ГКУ "Западнодвинское лесничество Тверской области" или ГАУ "Многофункциональный центр"

Форма 1

к постановлению администрации 

Ильинского сельского поселения

                                                                                                                                                 № 72 от  22.12.2016

АКТ 

обследования жилого дома и (или) хозяйственных построек

п.Ильино



                                          «___»________»20___г.
На основании запроса ГКУ "Западнодвинское лесничество Тверской области"

от_______________________№__________________
При обследовании жилого дома и хозяйственных построек

по адресу_______________________________________________________

_________________________________________________________________

В результате комиссионного обследования установлено следующее:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В результате чего необходимо:_______(__________________) куб. метров





                    / числом/

  /прописью/
деловой древесины на______________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (указать планируемые работы)

Приложение фотоматериал на ______________________________л.

Члены комиссии:

____________________________________________________________________________

должность







подпись

Ф.И.О.

____________________________________________________________________________

должность







подпись 

Ф.И.О.

_____________________________________________________________________________

должность







подпись

Ф.И.О.

_____________________________________________________________________________

должность







подпись

Ф.И.О.

РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЗАПАДНОДВИНСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
       от 22.12.2016 года                                                    п.Ильино                                                            №  73

О подготовке проекта по внесению

 изменений в Правила

землепользования и застройки 

Ильинского сельского поселения
  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Градостроительным кодексом РФ и представлением прокуратуры Западнодвинского района №19/896в16 от 25.11.2016 "Об устранении нарушений градостроительного законодательства" администрация Ильинского сельского поселения  Западнодвинского района Тверской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Начать подготовку проекта по внесению изменений в Правила землепользования и застройки Ильинского сельского поселения , в части приведения территориальных зон указанных Правил в соответствие с действующим законодательством.

1. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и подлежит размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского района в разделе "открытые данные поселений".

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Ильинского сельского поселения
      Е.В.Холопова

                                                                РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ИЛЬИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЗАПАДНОДВИНСКОГО  РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  26.12.2016 г.                                               п.Ильино                                                   №76

О размещении информации о среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей 

и главных бухгалтеров муниципальных учреждений,  

муниципальных унитарных предприятий  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

В соответствии с  Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г. №197-ФЗ 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Поручить руководителям муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий предоставлять в общий отдел администрации Западнодвинского района для размещения на официальном сайте администрации  Западнодвинского района.

2. Утвердить Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (Приложение №1)

            3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2017г.

4. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Авангард» и размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
                    Глава администрации Ильинского  
               сельского поселения                                                                                    Е.В.Холопова

Приложение №1

к постановлению главы

администрации Ильинского

сельского поселения
 от  26.12.2016 г. № 76
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий

      1. Настоящий Порядок устанавливает обязанности по размещению сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации  Западнодвинского района (далее - официальный сайт).

               2. На официальном сайте размещается информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (согласно приложения).

       3. В составе размещаемой на официальном сайте  информации рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий запрещается указывать:

       1) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка;

       2) персональные данные;

       3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров;

        4) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

        4. Сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий предоставляются руководителями муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в общий отдел администрации Западнодвинского района не позднее 01 марта года, который следует за отчетным (согласно приложения).

    5. Сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются не позднее первого квартала года, который следует за отчетным общим отделом администрации Западнодвинского района.

       6. Размещение на официальном сайте сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, указанных в пункте 2 настоящего Порядка обеспечивается общим отделом администрации Западнодвинского района.

      7. Все стороны, описанные в настоящем положении, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
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                                                                РФ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ИЛЬИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЗАПАДНОДВИНСКОГО  РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  26.12.2016 г.                                               п.Ильино                                                   №77

Об установлении предельного уровня
соотношения среднемесячной
заработной платы руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров и 
среднемесячной заработной платы 

работников муниципальных учреждений,

муниципальных унитарных предприятий.
В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, в целях создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования  Западнодвинский район Тверской области, администрация Ильинского сельского поселения Западнодвинского района Тверской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, в том числе муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий  и средней месячной заработной платы работников этих муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), в кратности до 4.

2. Утвердить Порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы (приложение № 1).

3. Настоящее Постановление подлежит  официальному опубликованию в районной газете «Авангард» и размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского района в сети «Интернет» .

4. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2017.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

           Глава администрации Ильинского

            сельского поселения                                                                                   Е.В.Холопова

Приложение № 1
к постановлению главы

администрации Ильинского

сельского поселения
 от  26.12.2016 г. №  77
Порядок
расчета соотношения среднемесячной заработной платы.
 

1. Настоящий Порядок устанавливает единый порядок расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Ильинское сельское поселения  Западнодвинский район для определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Ильинское сельское поселение Западнодвинский район и работников этих учреждений ( предприятий), предусмотренного Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений (предприятий) производится по итогам календарного года.

При расчете соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения (предприятия) и среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (предприятия) не учитываются как в списочном составе работников, так и в фактически начисленной заработной плате работников муниципального  учреждения (предприятия) показатели по  руководителю, заместителю(и) руководителя и главному бухгалтеру.

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера муниципального учреждения (предприятия) и среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (предприятия) производится отдельно по должностям руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения (предприятия).
В случаях выполнения работы руководителем, заместителем руководителя, главным бухгалтером по совмещению профессий (должностей), при расчете их  среднемесячной заработной платы и среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (предприятия)  учитывается фактически начисленная заработная плата как по основной работе, так и при совмещении профессий (должностей) в целом.

При работе заместителем руководителя, главным бухгалтером по совместительству при расчете их  среднемесячной заработной платы работников этого муниципального учреждения (предприятия) учитывается только фактически начисленная заработная плата по должностям заместителя руководителя, главного бухгалтера.

3. При расчете среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (предприятия) учитываются:

а) начисленная заработная плата за отработанное время (включая стимулирующие выплаты по итогам работы), а также выплаты, обусловленные Положениями по оплате труда.

б) выплаты, исчисленные исходя из среднего заработка при исполнении работником трудовых обязанностей, для оплаты отпусков, а также для других случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Среднемесячная заработная плата работников муниципального учреждения (предприятия) рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за соответствующий календарный год и на 12 (количество месяцев в году).

Среднемесячная заработная плата руководителя муниципального учреждения (предприятия) рассчитывается путем деления фактически начисленной заработной платы руководителю за календарный год на 12 (количество месяцев в году).

В случае если руководитель учреждения отработал не полный календарный год, то расчет среднемесячной заработной платы руководителя производится исходя из фактически им отработанных полных календарных месяцев.

5. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения (предприятия) и среднемесячной заработной платы работников этого  муниципального учреждения (предприятия) определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого муниципального учреждения (предприятия) , рассчитанной в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.

Аналогичным образом рассчитывается соотношение среднемесячной заработной платой платы заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения (предприятия) и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (предприятия).
 

 

